COMPETENCES

VISION STRATEGIQUE ® WORDPRESS L
GESTION BUDGETAIRE ® MOODLE ®
GESTION DE PROJET ® OFFICE 365 ®
MANAGEMENT ® GOOGLE WORKSPACE ®
INGENIERIE DE LA FORMATION ®
SENS DE LA NEGOCIATION ® CAPACITE A FEDERER °
FORCE DE PROPOSITION REACTIVITE
TRAVAIL EN EQUIPE GESTION DU STRESS

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

NOEMIE
RESPONSABLE DE PROJETS SENIOR
H E N RY MASER ENGINEERING | sept 2022 - avr 2024

Mes missions :
¢ Analyse du projet
o Analyser le besoin client
o Rédiger le cahier des charges le cas échéant pour validation par le client
o Evaluer les processus existants et identifier points faibles et opportunités
d'amélioration.
o Collaborer pour comprendre les besoins spécifiques et les exigences
opérationnelles.
e Gestion du projet
o Déterminer les ressources techniques et humaines nécessaires pour mener a bien le
projet, en accord avec le cadre défini par le contrat
o Planifier le déroulement du projet
o Organiser, coordonner et assurer le suivi du projet, le respect des délais et des
budgets alloués
o Suivre techniquement les réalisations des fournisseurs (du cahier des charges a la
réception des livrables)
o Proposer et mettre en ceuvre des solutions et des plans d’actions visant a optimiser
les méthodes de travail et a améliorer la productivité.
o Assurer la communication réguliere et efficace avec les parties prenantes internes et
externes.
o Définir et mettre en place des indicateurs de performance.
¢ Management de I'’équipe projet
o Superviser et piloter les collaborateurs affectés au projet
ACCOMPLISSEMENTS o Affecter les taches en fonction des compétences et des charges de travail
o Veiller a ce que les collaborateurs respectent le planning, les délais, les normes de

En moyenne, taux de reussite de 70% a qualite et les procedures établies.

réeponse a AO
Audit QUALIOPI réussi en 2021
Relation partenariales fidélisées

RESPONSABLE INGENIERIE DE FORMATION,
DEVELOPPEMENT, QUALITE

INSTEP Occitanie |janv. 2017 - juin 2022

Digitalisation de formation

Gestion de projets liés a I'amélioration des
méthodes de travail et des processus Membre du CODIR et en responsabilité directe de 7 collaborateurs au sein du service

régional « Ingénierie de formation, développement, qualité et transition digitale. »

Mes missions :
« Développer I'activité de I'institut par la veille, la promotion, la prospection :
o Contribuer a lI'analyse et I'identification des pistes de développement de I'institut
o Effectuer une veille permanente des Appels d'Offres, Appels a projets
Cépet 31620 o Développer et maintenir les partenariats internes, externes, privés et publics
o Doter l'institut de supports et moyens de communication pertinents, participe a la
construction et I'animation de son site internet

COORDONNEES :

@ https://noemiehenry.fr

@ henrynoemie@outlook.com

Q 06 21 64 27 89 e Construire et structurer I'offre de formation :
o Piloter et effectuer la construction des produits de formation en réponse a appels
d'offres ou a prospection
o Capitaliser et organiser I'offre de formation territoriale et régionale

@ www.linkedin.com/in/henrynoemie




o Définir et mettre en oceuvre l'animation pédagogique régionale de linstitut et
garantit I'harmonisation des pratiques de formation.

o Impulser, animer et coordonner le déploiement de la plateforme de formation a
distance et plus généralement des « usages numériques » en lien avec les besoins
pédagogiques et de I'activité

o Etre garant de la qualité : Organise, contréle et évalue les dispositifs de formation

o Assurer la mise en ceuvre des produits de formation

o Coordonner leur déclinaison en outils et supports pédagogiques

o Garantir le respect de la démarche qualité engagée en construisant les procédures
pédago-administratives en lien avec celle-ci, les cahiers des charges et les services
concernes.

o Controéler leur application et supervise I'évaluation des actions.
o Accompagner les responsables de formation a la mise en ceuvre des dispositifs de
formation sur leurs territoires respectifs dans le respect des procédures définies.

COORDINATRICE PEDAGOGIQUE
BGE Sud Ouest | nov. 2014 - déc. 2016

e Gérer quatre formations longues en Informatique du recrutement a la facturation

NOEMIE
e Promouvoir 'offre de formation auprés de clients, prospects
H E N R Y e Développer les relations avec les partenaires

e Répondre a des appels d'offre
o Déployer les passages de Titre RNCP (organisation, mise en ceuvre et recrutement Jury)

Responsable de
projets RESPONSABLE FORMATION ET DEVELOPPEMENT

CAPEB Midi Pyrénées | jan. 2014 - juil.
2014

e Administrer et gérer les formations

e Mettre en place de plan de formation

e Conseiller en formation (Organismes de formation, type et niveau de formation, ect)

e Accompagner la GPEC des adhérents

e Superviser la bonne coordination des plannings (formateurs, convocations, informations
des salariés, locaux...)

e Rencontrer, sélectionner les prestataires externes (organismes de formation, cabinets-
conseils) en fonction des exigences pédagogiques du plan de formation.

e Assurer I'animation des partenariats noués

e Intervention pour présentation de la structure aupres de potentiels adhérents

o Réaliser des salons, journées portes-ouvertes, réunions d'information

GESTIONNAIRE FORMATION - ASSISTANTE COMMERCIALE
Iris Training | jan. 2013 - juil. 2013

PARCOURS UNIVERSITAIRE

MASTER INGENIERIE DE LA FORMATION ET SYSTEMES
D’EMPLOI

UNIVERSITE TOULOUSE 1 - CAPITOLE , Promo 2012

¢ Dipldme avec mention bien
e Prépare aux fonctions de “management et conception des systémes de formation”

MASTER METIERS DE L’ENSEIGNEMENT ET DE LA FORMATION
COORDONNEES : - BIOLOGIE - GEOLOGIE

@ https://noemichenry.fr UNIVERSITE Lille 1, Promo 2011

Cepet 31620

@ henrynoemie@outlook.com

Q 06 21 64 27 89 M Pratique cardio training en salle
depuis 2022, environ 5h/semaine

. s .
T/(/ Jardinage by Cinéma

Centres d’intérét

Bénévole de 'A.S. A G.T.O.

@ www.linkedin.com/in/henrynoemie




